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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

1.1. Дисциплина Б1.В.ДВ.10.01 «Бизнес-планирование» обеспечивает овладение 
следующими компетенциями: 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код компонента 
компетенции 

Наименование компонента 
компетенции 

    
    

ПКс-16 Способен консультировать 
заказчиков по вопросам 

создания и развития 
электронных предприятий 

и их компонент 

  

ПКс-16 Способен консультировать 
заказчиков по вопросам 

создания и развития 
электронных предприятий 

и их компонент 

  

ПКc-2 Способен выбирать 
рациональные 

информационные системы 
и информационно – 
коммуникативные 

технологии решения для 
управления бизнесом 

  

ПКc-2 Способен выбирать 
рациональные 

информационные системы 
и информационно – 
коммуникативные 

технологии решения для 
управления бизнесом 

  

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
 

ОТФ/ТФ (при 
наличии 

профстандарта)/ 
трудовые или 

профессиональные 
действия 

Код компонента 
компетенции 

Результаты обучения 

   
   
   
   
   
   

 
 
 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Объем дисциплины 



2,00  ЗЕ,  36  ак.  часа(ов)  на  контактную  работу  с  преподавателем,  32  ак.  часа(ов)  на 
самостоятельную работу обучающихся; 
Место дисциплины в структуре ОП ВО 

– Б1.В.ДВ.10.01 «Бизнес-планирование» 3-й курс 6-й семестр 
– дисциплина реализуется после изучения дисциплин: 

Основы информатики 
Налогообложение 
Бухгалтерский и управленческий учет 
Микроэкономика 

– форма промежуточной аттестации – зачет 



 
 
3. Содержание и структура дисциплины 

 
 
 
 

3.1.Структура дисциплины 
 

очная форма обучения 
 

 
 
 

№ п/п 

 
 

Наименование 
тем и/или 
разделов 

Объем дисциплины (модуля), ак. час./ час. Форма 
текущего 
контроля 

успеваемости*, 
промежуточной 
аттестации** 

 
 

Всего 

 
Контактная работа обучающихся с преподавателем 

по видам учебных занятий 

 
 

СРО 

Л/ДОТ ЛР/ДОТ ПЗ/ДОТ КСР  
 

 
Тема 1 

Бизнес в 
экономике 

современной 
России. 

 
14 

 
4 

 
0 

 
4 

 
0 

 
6 

 
ДЗ 

 

2 

Предприниматель 
и 

предприниматель 
ская фирма. 

 

10 

 

2 

 

0 

 

2 

 

0 

 

6 

 

ДЗ 

 
 

3 

Организация, 
реорганизация и 

ликвидация 
предприниматель 

ской фирмы. 

 
 

10 

 
 

2 

 
 

0 

 
 

2 

 
 

0 

 
 

6 

 
 

ДЗ 

4 Конкуренция в 
системе бизнеса. 10 2 0 2 0 6 ДЗ 

 
5 

Коммерческие 
сделки и 

контракты. 

 
12 

 
4 

 
0 

 
4 

 
0 

 
4 

 
ДЗ 

6 Инфраструктура 
бизнеса. 12 4 0 4 0 4 ДЗ 



 
 
 

 
 
 

№ п/п 

 
 

Наименование 
тем и/или 
разделов 

Объем дисциплины (модуля), ак. час./ час. Форма 
текущего 
контроля 

успеваемости*, 
промежуточной 
аттестации** 

 
 

Всего 

 
Контактная работа обучающихся с преподавателем 

по видам учебных занятий 

 
 

СРО 

Л/ДОТ ЛР/ДОТ ПЗ/ДОТ КСР  
 

Промежуточна 
я аттестация 

 4      зачет 

Всего: 72 / 72 18 / 18 0 / 0 18 / 18 0 / 0 32 / 32  
 

Используемые сокращения: 
Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации педагогическими 

работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, обучающимся); 
ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 
ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ); 
КСР  -  индивидуальная  работа  обучающихся  с  педагогическими  работниками  организации  и  (или)  лицами,  привлекаемыми  организацией  к  реализации 

образовательных программ на иных условиях (в том числе индивидуальные консультации); 
ДОТ -занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе с применением виртуальных аналогов профессиональной 

деятельности. 
СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации 

образовательных программ на иных условиях. 



8  

3.2.Содержание дисциплины 
 
 
 
Тема 1. Бизнес в экономике современной России. 
Предмет, основные цели, задачи и содержание курса. Место, роль и значение курса среди 
других дисциплин данной специальности. Раскрытие содержания понятия бизнеса. 
Структура и функции бизнеса. Методы и средства бизнеса. 

 
Тема 2. Предприниматель и предпринимательская фирма. 
Правовая среда предпринимательской деятельности. Психологический портрет 
предпринимателя. Организационно-правовые формы и виды предпринимательской 
деятельности. Экономическое обоснование целесообразности создания 
предпринимательской структуры. 

 
Тема 3. Организация, реорганизация и ликвидация предпринимательской фирмы. 
Организационные структуры предпринимательской фирмы. Уставные и учредительные 
документы.  Виды  реорганизаций  фирм.  Внутренние  и  внешние  факторы  банкротства. 
Процедура ликвидации фирмы. 

 
Тема 4. Конкуренция в системе бизнеса. 
Формы и методы конкурентной борьбы. Конкурентное преимущество. Современные 
информационные технологии в бизнесе. Антимонопольное регулирование. Особенности 
маркетинговых стратегий в бизнесе. 

 
Тема 5. Коммерческие сделки и контракты. 
Понятие и виды коммерческих сделок. Методы проведения коммерческих сделок. 
Технология заключения контрактов. Различные виды и условия платежей по контракту. 

 
Тема 6. Инфраструктура бизнеса. 
Товарный рынок. Рынок труда. Финансовый рынок. Налоговая система. Специфика рынка 
информационных услуг. Информационно-коммуникационные технологии. 
Консалтинговые и аудиторские компании. 

 
План практических занятия. 
Практические занятия проводятся в учебных группах с целью закрепления теоретических 
основ, излагаемых в лекционном курсе, получения практических навыков организации 
бизнеса. 
Практические занятия по каждой теме проводятся в соответствии с планом распределения 
времени. Основным методом проведения практических занятий является закрепление 
лекционного материала. Степень овладения навыками, полученными на практических 
занятиях проверяется путем проведения контрольных мероприятий (опросов, проверочных 
работ, тестов, деловой игры). 
Самостоятельная работа студентов по курсу организуется путем проработки лекционного 
материала с использованием дополнительных литературных источников (рефератов, 
Интернет-обзоров). 

 
Содержание практических занятий. 

 
Тема 1. Бизнес в экономике современной России. 
Тренинг по основным понятиям и определениям бизнеса. Построение структурно - 
функциональной модели информационного бизнеса. 
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Тема 2. Предприниматель и предпринимательская фирма. 
Тест на психологический портрет предпринимателя. Выбор организационно-правовой 
формы предпринимательской фирмы. Исследование метода образования дохода (МОД). 
Разработка бизнес-плана. 

 
Тема 3. Организация, реорганизация и ликвидация предпринимательской фирмы. 
Разработка организационных структур различных типов, распространенных в 
предпринимательской  деятельности.  Разработка  пакета  документов,  необходимых  для 
регистрации предприятия. 

 
Тема 4. Конкуренция в системе бизнеса. 
Анализ методов конкурентной борьбы. Выбор формы конкурентного поведения фирмы. 
Разработка технологии обеспечения конкурентных преимуществ в условиях рынка. 

 
Тема 5. Коммерческие сделки и контракты. 

Анализ методов проведения коммерческих сделок и технологий заключения 
контрактов. Деловая игра «Переговоры и заключение контракта». 

 
Тема 6. Инфраструктура бизнеса. 
Обзор основных рынков современной экономики. Анализ информационно-консалтинговых 
агентств. Выработка направлений совершенствования бизнеса. Моделирование системы 
налогообложения фирмы. 

 
 
 
 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 
В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего 

контроля успеваемости обучающихся: 
- при проведении занятий лекционного типа: беседа (диалог) с обучающимися, 
- при проведении занятий семинарского типа: домашние работы по темам 

практических заданий. 
4.2. Материалы текущего контроля успеваемости. 

В течение семестра выполняются промежуточные контрольные задания по темам 
практических занятий. Результаты выполнения этих работ являются основанием для 
выставления оценок текущего контроля. 
В процессе изучения курса могут выполняться различные задания. Результаты выполнения 
этих заданий являются основанием для выставления оценок текущего контроля. 
4.3. ы, методы (средства) промежуточной аттестации. 
4.3.1. Для контроля усвоения данной дисциплины учебным планом предусмотрены зачет 
(в соответствии с учебным планом), который проводится в устной форме. Задания 
содержат вопросы, в которых необходимо использовать теоретические знания и 
практическое задание, демонстрирующие способность использовать  основы 
экономических знаний в различных сферах деятельности. На зачет выносятся основные 
вопросы, рассматриваемые в рамках всего курса. Основой для определения оценки служит 
объем и уровень усвоения студентами материала, предусмотренного программой данного 
курса и подведения итогов по результатам выполнения заданий текущего контроля 
успеваемости. 
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Список вопросов для подготовки к зачету. 
1. Место бизнеса в системе рыночной экономике. 
2. Основные понятия бизнеса. 
3. Факторы, влияющие на развитие предпринимательской деятельности. 
4. Различные точки зрения на понятие «бизнес». 
5. Стратегия и тактика бизнеса. 
6. Бизнес как система: субъекты и объекты бизнеса. 
7. Предпринимательская среда: контрагенты рынка, экономическая обстановка, правовые 
условия, политическая ситуация. 
8. Основные и специфические функции бизнеса. 
9. Правовая основа бизнеса в России. 
10.Понятие фирмы. Признаки классификации предпринимательских фирм. 
11.Основные организационные формы бизнеса. 
12.Характеристика предприятий малого бизнеса. Достоинства и недостатки предприятий 
малого бизнеса. 
13.Акционерные общества и общества с ограниченной ответственностью. 
14. Характеристики фирм крупного бизнеса (холдинги, концерны, консорциумы). 
15.Фирмы с участием государственного и иностранного капитала. 
16.Оффшорный бизнес. 
17.Технология создания фирм. 
18.Структура и содержание учредительного договора. 
19.Основные положения Устава фирмы. 
20.Конкуренция как внутренний регулятор рыночной экономики. 
21.Виды конкуренции. 
22.Типы конкурентов. Выбор формы конкурентного поведения фирмы. 
23.Основные положения антимонопольного законодательства. 
24.Понятие и виды рекламы. 
25.Торговые посредники. 
26.Товарная биржа и ее функции. Биржевые сделки. 
27. Активные и пассивные банковские операции. 
28. Инвестиционные фонды: типы, классификация. 
29. Налоговая система: плательщики, принципы налогообложения, объекты 
налогообложения. 
30.Прямые и косвенные налоги. 
31.Фондовая биржа. Сделки на фондовой бирже. 
32.Биржевые посредники. 
33.Составление бизнес-плана. 
34.Реорганизация фирмы и ее виды. 
35.Ликвидация фирмы. 
36.Банкротство. Внутренние и внешние факторы банкротства. Процедура банкротства. 
37.Инфраструктура бизнеса и ее элементы. 
38.Информационная сфера бизнеса. 
39.Особенности информационной сферы бизнеса. 
40.Характеристика информационного бизнеса. 
41.Особенности информационного бизнеса и рынка информационно-коммуникационных 
технологий. 
42.Необходимость формирования и развития единого информационного пространства. 
43.Основные понятия концепции формирования и  развития единого информационного 
пространства. 
44.Задачи государственной политики в области формирования информационных ресурсов. 
45.Состав и виды информационных ресурсов. 
46.Правовое регулирование использования информационных ресурсов. 
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47.Современное  состояние  и  основные  проблемы  государственных  информационных 
ресурсов. 
48.Задачи  государства  в  области  формирования  и  использования  информационных 
ресурсов негосударственного сектора. 
49.Основные задачи развития информационной инфраструктуры. 
50.Использование информационных ресурсов на государственном уровне. 
51.Информационные потребности предпринимателей. 

 
4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации. 
4.3.1. Перечень  компетенций  с  указанием  этапов их  формирования  в процессе 
освоения образовательной программы 

 
Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код 
этапа освоения 
компетенции 

Наименование этапа освоения 
компетенции 

ПКс-16 Умение консультировать 
заказчиков по вопросам 

совершенствования 
управления 

информационной 
безопасностью ИТ- 

инфраструктуры 
предприятия 

ПКс-16.1 способен оценивать и 
контролировать качество 

процесса управления 
информационной безопасностью 
инфраструктуры предприятия и 
консультировать потребителя 

ПКс-17 Умение консультировать 
заказчиков по вопросам 

создания и развития 
электронных предприятий 

и их компонент 

ПКс-17.2 Способен разработать проект 
построения эффективной 

инфраструктуры предприятий 
электронной коммерции 

ПКc-2 Выбор рациональных 
информационных систем и 

информационно – 
коммуникативных 

технологий решения для 
управления бизнесом 

ПКc-2.1 Способен анализировать 
современное состояние и 

основные проблемы 
информационных ресурсов 
предприятия и рационально 
выбирать ИС и ИКТ для их 

совершенствования на основе 
бизнес-планирования 

ПКс-7 Организация 
взаимодействия с 

клиентами и партнерами в 
процессе решения задач 

управления 
информационной 

безопасностью ИТ- 
инфраструктуры 

предприятия 

ПКс-7.1 Способен учитывать проблемы 
интеграции информации о 

клиентах, хранилища данных.и 
информационной безопасности 

 

Критерии оценивания уровня формирования компетенций 
Этап освоения 
компетенции 

ИНД/Показатель 
оценивания 

Что делает обучающийся 
(какие действия способен 
выполнить), подтверждая 
этап освоения компетенции 

Критерий оценивания 
Как (с каким качеством) 
выполняется действие. 

Соответствует оценке «отлично» 
в шкале оценивания в РПД. 

Оценка 
(баллы) 

ПКс-16.1 
Способен оценивать 
и контролировать 
качество процесса 

Инд.1 Способен к 
формированию системы 
оценки управлением 
информационной 

Построена бизнес-модель предприятия 
и определены задачи ИС для развития 
информационной инфраструктуры. На 
основе применения основные понятий 

тест 
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Этап освоения 
компетенции 

ИНД/Показатель 
оценивания 

Что делает обучающийся 
(какие действия способен 
выполнить), подтверждая 
этап освоения компетенции 

Критерий оценивания 
Как (с каким качеством) 
выполняется действие. 

Соответствует оценке «отлично» 
в шкале оценивания в РПД. 

Оценка 
(баллы) 

управления 
информационной 
безопасностью 
инфраструктуры 
предприятия и 
консультировать 
потребителя 

безопасностью ИТ 
инфраструктуры предприятия, 
проводить оценку процесса и 
консультирование заказчиков 
по результатам оценки 
Инд. 2 Способен предложить 
современные методы 
управления информационной 
безопасностью ИТ- 
инфраструктуры предприятия 

концепции формирования  и развития 
единого информационного 
пространства. 
Современное состояние и основные 
проблемы государственных 
информационных ресурсов. 
единого информационного 
пространства. 
Задачи государственной политики в 
области формирования 
информационных ресурсов. 
Состав и виды информационных 
ресурсов. 
Правовое  регулирование 
использования информационных 
ресурсов. 

 

ПКс-17.2 
Способен 
разработать проект 
построения 
эффективной 
инфраструктуры 
предприятий 
электронной 
коммерции 

Инд. 1 Способен к 
формированию системы оценки 
по вопросам создания и 
развития электронных 
предприятий и их компонент 
проводить оценку процесса и 
консультирование заказчиков 
по результатам оценки 
Инд 2 Способен предложить 
современные методы создания 
и развития электронных 
предприятий и их компонент 

Определено оптимальное количество 
необходимых компонент для 
управления ИТ-инфраструктурой 
предприятия 

 
Построен проект с  применением 
методологий   и  инструментальных 
средств    (использование 
информационных технологий) 
Настроены  сервисы ИТ- 
инфраструктурой предприятия 

тест 

ПКc-2.1 
Способен 
анализировать 
современное 
состояние и 
основные проблемы 
информационных 
ресурсов 
предприятия и 
рационально 
выбирать ИС и 
ИКТ для их 
совершенствования 
на основе бизнес- 
планирования 

Инд. 1. Способен 
анализировать существующее 
состояние бизнес процессов 
предприятия и рационально 
выбирать ИС и ИКТ для их 
совершенствования 
Инд. 2. Формирует 
предложения по приобретению 
и продаже технологических, 
продуктовых и прочих 
интеллектуальных активов и 
организаций 

Построена бизнес-модель предприятия 
и определены задачи ИС для развития 
информационной инфраструктуры. На 
основе применения основные понятий 
концепции формирования  и развития 
единого информационного 
пространства. 
Современное состояние и основные 
проблемы государственных 
информационных ресурсов. 
единого информационного 
пространства. 
Задачи государственной политики в 
области формирования 
информационных ресурсов. 
Состав и виды информационных 
ресурсов. 
Правовое  регулирование 
использования информационных 
ресурсов. 

 

ПКс-7.1 Инд.  1.  Способен  принимать 
управленческие решения и 

Построена бизнес-модель предприятия 
и определены задачи ИС для развития 
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Этап освоения 
компетенции 

ИНД/Показатель 
оценивания 

Что делает обучающийся 
(какие действия способен 
выполнить), подтверждая 
этап освоения компетенции 

Критерий оценивания 
Как (с каким качеством) 
выполняется действие. 

Соответствует оценке «отлично» 
в шкале оценивания в РПД. 

Оценка 
(баллы) 

Способен 
учитывать 
проблемы 
интеграции 
информации о 
клиентах, 
хранилища 
данных.и 
информационной 
безопасности 

предлагать  рекомендации 
клиентам и партнерам по 
вопросам   обеспечения 
информационной безопасности 
Инд. 2.   Формирует 
предложения клиентам и 
партнерам по информационной 
безопасности ресурсов ИТ 

информационной инфраструктуры. На 
основе применения основные понятий 
концепции формирования  и развития 
единого информационного 
пространства. 
Современное состояние и основные 
проблемы государственных 
информационных ресурсов. 
единого информационного 
пространства. 
Задачи государственной политики в 
области формирования 
информационных ресурсов. 
Состав и виды информационных 
ресурсов. 
Правовое  регулирование 
использования информационных 
ресурсов. 

 

 
 

Шкала оценивания текущего и промежуточного контроля 
 

10-бальная 
шкала 

Традиционная шкала «Зачтено»/ «Не 
зачтено» 

Определение 

10 Отлично Зачтено Полные, глубокие и систематические 
знания, знакомство с дополнительной 
литературой, полный и правильный ответ, 
творческий подход в понимании и 
изложении учебного материала, полное 
выполнение мероприятий текущего 
контроля. 

9 Отлично Зачтено Полные, глубокие и систематические 
знания, полный и правильный ответ, полное 
выполнение мероприятий текущего 
контроля. 

8 Отлично Зачтено Полные и систематические знания, 
отсутствие существенных неточностей в 
ответе, полное выполнение мероприятий 
текущего контроля. 

7 Хорошо Зачтено Достаточно полные и систематические 
знания, отсутствие существенных 
неточностей в ответе, имеются 
погрешности при выполнении мероприятий 
текущего контроля. 

6 Хорошо Зачтено Достаточно полные и систематические 
знания, отсутствие существенных 
неточностей в ответе, имеются 
погрешности при выполнении мероприятий 
текущего контроля. 
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10-бальная 
шкала 

Традиционная шкала «Зачтено»/ «Не 
зачтено» 

Определение 

5 Удовлетворительно Зачтено Знание основного учебного материала в 
объеме, необходимом для дальнейшей 
учебы и работы, имеются погрешности при 
выполнении мероприятий текущего 
контроля и при ответе. 

4 Удовлетворительно Зачтено Знание основного учебного материала в 
минимальном объеме, необходимом для 
дальнейшей учебы и работы, имеются 
погрешности при выполнении мероприятий 
промежуточного контроля и при ответе. 

3 Неудовлетворительно Не зачтено Имеются существенные погрешности при 
выполнении мероприятий текущего 
контроля, допущены существенные ошибки 
при ответе,  необходима некоторая 
дополнительная работа. 

2 Неудовлетворительно Не зачтено Имеются пробелы в знаниях по 
значительной части учебного материала, 
допущены существенные ошибки при 
ответе, необходима значительная 
дополнительная учебная работа. 

1 Неудовлетворительно Не зачтено Не выполнены  предусмотренные 
программой задания, не отработаны 
практические или лабораторные занятия, 
необходимы дополнительные занятия по 
соответствующей дисциплине. 

0 Неудовлетворительно Не зачтено Нарушение академических норм (плагиат и 
т.п.) 

4.4. Методические материалы по проведению промежуточной аттестации 
Зачет с оценкой проводится в соответствии с графиком учебного процесса учетом 

проведения мониторинга уровня освоения компетенции по результатам выполнения 
самостоятельных заданий. Оценивание осуществляется в соответствии со шкалой 
оценивания (см. выше). Студентам, не выполнившим домашние задания и (или) 
контрольные задания по уважительным причинам, предоставляется возможность их 
выполнения и сдачи. 

 
 
 
 
 
 

5.   Оценочные материалы промежуточной аттестации по дисциплине 
 
 

5.1.Экзамен (зачет) проводится с применением следующих методов 

(средств): 

Для контроля усвоения данной дисциплины учебным планом предусмотрены зачет (в 
соответствии с учебным планом), который проводится в устной форме. Задания содержат 
вопросы, в которых необходимо использовать теоретические знания и практическое 
задание, демонстрирующие способность использовать основы экономических знаний в 
различных сферах деятельности. На зачет выносятся основные вопросы, рассматриваемые 
в рамках всего курса. Основой для определения оценки служит объем и уровень усвоения 
студентами материала, предусмотренного программой данного курса и подведения итогов 
по результатам выполнения заданий текущего контроля успеваемости. 
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5.3.Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации 

Список вопросов для подготовки к зачету. 
1. Место бизнеса в системе рыночной экономике. 
2. Основные понятия бизнеса. 
3. Факторы, влияющие на развитие предпринимательской деятельности. 
4. Различные точки зрения на понятие «бизнес». 
5. Стратегия и тактика бизнеса. 
6. Бизнес как система: субъекты и объекты бизнеса. 
7. Предпринимательская среда: контрагенты рынка, экономическая обстановка, 
правовые условия, политическая ситуация. 
8. Основные и специфические функции бизнеса. 
9. Правовая основа бизнеса в России. 
10. Понятие фирмы. Признаки классификации предпринимательских фирм. 
11. Основные организационные формы бизнеса. 
12. Характеристика предприятий малого бизнеса. Достоинства и недостатки 
предприятий малого бизнеса. 
13. Акционерные общества и общества с ограниченной ответственностью. 
14. Характеристики фирм крупного бизнеса (холдинги, концерны, консорциумы). 
15. Фирмы с участием государственного и иностранного капитала. 
16. Оффшорный бизнес. 
17. Технология создания фирм. 
18. Структура и содержание учредительного договора. 
19. Основные положения Устава фирмы. 
20. Конкуренция как внутренний регулятор рыночной экономики. 
21. Виды конкуренции. 
22. Типы конкурентов. Выбор формы конкурентного поведения фирмы. 
23. Основные положения антимонопольного законодательства. 
24. Понятие и виды рекламы. 
25. Торговые посредники. 
26. Товарная биржа и ее функции. Биржевые сделки. 
27. Активные и пассивные банковские операции. 
28. Инвестиционные фонды: типы, классификация. 
29. Налоговая система: плательщики, принципы налогообложения, объекты 
налогообложения. 
30. Прямые и косвенные налоги. 
31. Фондовая биржа. Сделки на фондовой бирже. 
32. Биржевые посредники. 
33. Составление бизнес-плана. 
34. Реорганизация фирмы и ее виды. 
35. Ликвидация фирмы. 
36. Банкротство. Внутренние и внешние факторы банкротства. Процедура банкротства. 
37. Инфраструктура бизнеса и ее элементы. 
38. Информационная сфера бизнеса. 
39. Особенности информационной сферы бизнеса. 
40. Характеристика информационного бизнеса. 
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41. Особенности информационного бизнеса и рынка информационно- 
коммуникационных технологий. 
42. Необходимость формирования и развития единого информационного пространства. 
43. Основные понятия концепции формирования и развития единого 
информационного пространства. 
44. Задачи государственной политики в области формирования информационных 
ресурсов. 
45. Состав и виды информационных ресурсов. 
46. Правовое регулирование использования информационных ресурсов. 
47. Современное состояние и основные проблемы государственных информационных 
ресурсов. 
48. Задачи государства в области формирования и использования информационных 
ресурсов негосударственного сектора. 
49. Основные задачи развития информационной инфраструктуры. 
50. Использование информационных ресурсов на государственном уровне. 
51. Информационные потребности предпринимателей. 

 
 
 
 

Шкала оценивания. 

Зачтено 

Полные, глубокие и систематические знания, знакомство с дополнительной 

литературой, полный и правильный ответ, творческий подход в понимании и 

изложении учебного материала, полное выполнение мероприятий текущего 

контроля. 

Полные, глубокие и систематические знания, полный и правильный ответ, 

полное выполнение мероприятий текущего контроля. 

Полные и систематические знания, отсутствие существенных неточностей в 

ответе, полное выполнение мероприятий текущего контроля. 

Достаточно полные и систематические знания, отсутствие существенных 

неточностей в ответе, имеются погрешности при выполнении мероприятий 

текущего контроля. 

Достаточно полные и систематические знания, отсутствие существенных 

неточностей в ответе, имеются погрешности при выполнении мероприятий 

текущего контроля. 

Знание основного учебного материала в объеме, необходимом для 

дальнейшей учебы  и работы, имеются погрешности при выполнении 

мероприятий текущего контроля и при ответе. 
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Знание основного учебного материала в минимальном объеме, необходимом 

для дальнейшей учебы и работы, имеются погрешности при выполнении 

мероприятий промежуточного контроля и при ответе. 

Не зачтено 

Имеются существенные погрешности при выполнении мероприятий текущего 

контроля, допущены существенные ошибки при ответе, необходима 

некоторая дополнительная работа. 

Имеются пробелы в знаниях по значительной части учебного материала, 

допущены существенные ошибки при ответе, необходима значительная 

дополнительная учебная работа. 

Не выполнены предусмотренные программой задания, не отработаны 

практические или лабораторные занятия, необходимы дополнительные 

занятия по соответствующей дисциплине. 

Нарушение академических норм (плагиат и т.п.) 
 
 
 

Компонент 

компетенции 

Промежуточный/ключевой 
индикатор оценивания 

Критерий оценивания 

ПКс-17.2 Способен предложить 
современные методы создания и 

развития электронных 
предприятий и их компонент 

Определено оптимальное количество 

необходимых компонент для 

управления ИТ-инфраструктурой 

предприятия 

Построен проект с применением 

методологий и инструментальных 

средств (использование 

информационных технологий) 

Настроены сервисы ИТ- 

инфраструктурой предприятия 

ПКс-16.2 Способен предложить 
современные методы управления 
информационной безопасностью 
ИТ-инфраструктуры предприятия 

Построена бизнес-модель предприятия 

и определены задачи ИС для развития 

информационной инфраструктуры. На 

основе применения основные понятий 

концепции формирования и развития 
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  единого информационного 

пространства. 

Современное состояние и основные 

проблемы государственных 

информационных ресурсов. 

единого информационного 

пространства. 

Задачи государственной политики в 

области формирования 

информационных ресурсов. 

Состав и виды информационных 

ресурсов. 

Правовое регулирование 

использования информационных 

ресурсов. 

ПКс-7.2 Формирует предложения клиентам 
и партнерам по информационной 

безопасности ресурсов ИТ 

Построена бизнес-модель предприятия 

и определены задачи ИС для развития 

информационной инфраструктуры. На 

основе применения основные понятий 

концепции формирования и развития 

единого информационного 

пространства. 

Современное состояние и основные 

проблемы государственных 

информационных ресурсов. 

единого информационного 

пространства. 

Задачи государственной политики в 

области формирования 

информационных ресурсов. 

Состав и виды информационных 

ресурсов. 

Правовое регулирование 

использования информационных 

ресурсов. 
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ПКc-2.2 Формирует предложения по 
приобретению и продаже 

технологических, продуктовых и 
прочих интеллектуальных активов 

и организаций 

Построена бизнес-модель предприятия 

и определены задачи ИС для развития 

информационной инфраструктуры. На 

основе применения основные понятий 

концепции формирования и развития 

единого информационного 

пространства. 

Современное состояние и основные 

проблемы государственных 

информационных ресурсов. 

единого информационного 

пространства. 

Задачи государственной политики в 

области формирования 

информационных ресурсов. 

Состав и виды информационных 

ресурсов. 

Правовое регулирование 

использования информационных 

ресурсов. 

 
 
 
 

Оценка Баллы БРС 

«не зачтено» менее 40 

«зачтено» 40-100 
 
 

Оценка Баллы БРС Критерии 

Отлично   

Хорошо   

Удовлетворительно   

неудовлетворительно   

 

6. Методические материалы по освоению дисциплины 
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В ходе реализации дисциплины используются следующие методы текущего 

контроля успеваемости обучающихся: 

- при проведении занятий лекционного типа: беседа (диалог) с 

обучающимися, 

- при проведении занятий семинарского типа: домашние работы по темам 

практических заданий. 

 
 
 

7. Учебная литература и ресурсы информационно- 

телекоммуникационной сети Интернет 

7.1. Основная литература 

1. Бизнес-планирование - Финансы и статистика, 2009 - 816 с. с. 

2. Бизнес-план: Орг. и планирование предпринимат. деятельности - ЭКМОС, 

1998 - 95 с. с. 

3. Бизнес-планирование: учебно-методическое пособие - , 2001 - 162 с. с. 
 
 

7.2. Дополнительная литература 

1. Е.П. Гарина, О.В. Медведева, Е.В. Шпилевская. Основы 

предпринимательской деятельности. – М.: Феникс, 2008. 

2. Лукаш, Ю.А. Эффективное  управление филиалами и контроль их 

деятельности как составляющая обеспечения безопасности и развития бизнеса и 

развития бизнеса [Электронный ресурс] : учебное пособие / Ю.А. Лукаш. — 

Электрон. дан. — Москва : ФЛИНТА, 2017. — 35 с. 

3. Системы управления эффективностью бизнеса: Учеб. пособие / Н.М. 

Абдикеев; Под науч. ред. Н.М. Абдикеева, О.В. Китовой. - М.: ИНФРА- М, 

2010.ЭБС: Znanium.ru 

7.3. Нормативные правовые документы и иная правовая информация 
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8. Материально-техническая база, информационные технологии, 
программное обеспечение и информационные справочные системы 

 
Требования к аудитории: 
- Компьютерные 
- Лекционные 
- Семинарские 

 
Требования к оборудованию: 
- проектор 
- Доска 

 
Требования к программному обеспечению: 
- Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) 
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