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Аннотация рабочей программы дисциплины «Работа в корпоративных сетях» 
 
Целью изучения дисциплины «Работа в корпоративных сетях» является систематизация 
знаний об информационных системах управления предприятием, программном обеспечении   
корпоративных   сетей   и   освоение   на   практике   реляционной   системы 
управления базами данных Access (СУБД Access), которая входит в стандартный набор 

прикладных программ пакета Microsoft Office 

Задачами дисциплины являются: 

Овладение культурой мышления, способностями к обобщению, анализу, восприятию 

информации, постановке цели и выбору путей ее достижения 

Актуализация знаний по использованию информационных технологий в деятельности 

предприятия 

Наглядное представление возможностей реляционных базах данных 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Процесс изучения дисциплины «Работа в корпоративных сетях» направлен на 

формирование следующих компетенций, которые позволят усваивать теоретический 

материал и реализовывать практические задачи () и достигать планируемые результаты 

обучения по дисциплине. 

 

 

Компетентностная карта дисциплины 

 

Категория 

(группа) 

компетенций 

 

Код 

компетен 

ции 

 
Формулировка 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

(для планирования результатов 

обучения по элементам 

образовательной программы и 

соответствующих оценочных средств) 

Универсальные компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Знает, как осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 

УК-Умеет осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач. 

УК-Владеет практическими навыками 

поиска, критического анализа и синтеза 

информации, применения системного 

подхода для решения  поставленных 

задач 
 

 

Профессиональные компетенции. 

Категория 

(группа) 

ОТФ 

(код, 

Тип 

задач\ 

Професси 

ональный 

Трудовые 

функции (код, 

Индикаторы 

достижения 
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компетенций 
21 

Код, 

наименовани 

е 

профессиона 

льных 

компетенций 

наимен 

ование) 

задачи 

професси 

ональной 

деятельно 

сти 

стандарт 

(код, 

наименов 

ание) 

наименование 

) \ уровень 

(подуровень) 

квалификаци 

и 

компетенции  (для 

планирования 

результатов 

обучения по 

элементам 

образовательной 

программы  и 

соответствующих 

оценочных 

средств) 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПК-2 
Способность 

руководить 

экономически 

ми  службами 

и 

подразделени 

ями на 

предприятиях 

и 

организациях 

различных 

видов 

экономическо 

й 

деятельности, 

в органах 

государствен 

ной  и 

муниципальн 

ой власти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Руковод 

ство 

структур 

ным 

подразд 

елением 

внутрен 

него 

контрол 

я 

С 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Организа 

ционно- 

управлен 

ческая/П 

ланирова 

ние 

работы 

структур 

ного 

подраздел 

ения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

08.006 

«Специали 

ст по 

внутренне 

му 

контролю 

(внутренн 

ий 

контролер 

)» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Планирование 

работы 

структурного 

подразделения 

С/03.6 

ПК-2.1. 

Знать: 

Трудовое и 

гражданское 

законодательство 

Российской 

Федерации 

Правовая и 

нормативная база, 

внутренние 

регламенты 

экономического 

субъекта 

Основы 

информационных 

технологий  и 

информационной 

безопасности 

Программные 

средства 

автоматизации 

офисной 

деятельности 

Основы деловой 

документации, 

делопроизводства в 

экономическом 

субъекте 

Требования 

профессиональной 
этики 

ПК-2.2. 

Уметь: 

Разрабатывать 

организационно- 

распорядительные 

приказы, 

способствующие 
 
 

 

21 обязательные профессиональные компетенции (установленные ПООП, при наличии); рекомендуемая\ые 

профессиональные компетенции (установленные ПООП, при наличии и при необходимости); 

профессиональные компетенции определяемые институтом самостоятельно 
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     повышению 

эффективности 

работы 

структурного 

подразделения 

внутреннего 

контроля 

Разрабатывать 

внутренние 

стандарты и 

требования 

профессиональной 

этики, современные 

методики 

проведения 

внутреннего 

контроля 

Разрабатывать 

перспективные 

годовые и 

оперативные планы 

работы 

ПК-2.3. 

Владеть: 

Подготовка 
заданий    на 

проведение 

контрольных 

мероприятий  по 

внутреннему 

контролю,   по 

формированию 

информационной 

базы,   отражающей 

работу  объекта 

внутреннего 

контроля,  и  по  ее 

анализу 

Организация 

проведения анализа 

информации  по 

результатам 

проведения 

контрольных 

мероприятий  для 

выявления 

значимых 

отклонений   от 

требований 

правовой    и 

нормативной базы 

и внутренних 
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     регламентов 

Разработка риск- 

ориентированных 

годовых  и 

оперативных 

планов работы 

структурного 

подразделения 

внутреннего 

контроля,  их 

представление на 

утверждение 

уполномоченным 

руководителям 

экономического 

субъекта,  контроль 

выполнения 

Организация 

разработки 

проектов риск- 

ориентированной 

плановой 

документации   и 

представление  их 

на утверждение 

уполномоченным 

руководителям 

экономического 

субъекта,  контроль 

их исполнения 

Организация 

подготовки 

распорядительных 

документов  по 

проведению 

контрольных 

мероприятий 

Подготовка 

проекта 

внутреннего 

регламента о 

проведении 

внутреннего 

контроля 

Согласование 

основных 

направлений 

внутреннего 

контроля, 

предусмотренных 

установленным 

экономическим 
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     субъектом 

порядком, с его 

заказчиками 

Рассмотрение 

обоснованности 

предложений по 

совершенствовани 

ю методического 

обеспечения 

осуществления 

внутреннего 

контроля 
 

 

МЕСТО ИНФОРМАЦИОННОГО ПРАКТИКУМА 

В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

Дисциплина  «Работа  в  корпоративных  сетяхсостав  обязательных  дисциплин  части, 
формируемой участниками образовательных отношений блока 1«Дисциплины (модули)» 

основной профессиональной образовательной программы бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика. 

Освоение дисциплины необходимо для систематизации знаний, полученных в ходе 

изучения таких дисциплин, как «Экономика организаций и предприятий», «Менеджмент» 

и «Прикладная информатика в экономике». 

Освоение  дисциплины  способствует  последующему  изучению  таких  дисциплин,  как 

«Стратегический менеджмент», «Финансовый менеджмент», «Инновационный 

менеджмент», «Бизнес-планирование экономической деятельности» и приобретению 

практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

Указанные связи и содержание информационного практикума по  управлению 

корпорацией дают обучающимся системное представление о комплексе изучаемых 

дисциплин в соответствии с ФГОС ВО, что обеспечивает соответственный теоретический 

уровень и практическую направленность в системе обучения будущей профессиональной 

деятельности. 

 

ОБЪЕМ (ТРУДОЕМКОСТЬ) ДИСЦИПЛИНЫ (ОБЩАЯ, ПО ВИДАМ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ, ВИДАМ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ) 

 

Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы 

на очной форме обучения 

 

З. 
е. 

Все 

го 

час 

ов 

Контактная работа Часы 

СР на 

подгото 

вку 

кур.раб 

. 

Ин 

ая 

СР 

Контр 

оль 

Практиче 

ская 

подготов 

ка 

Занятия 

лекцион 

ного 

типа 

Занятия семинарского 

типа 

Контак 

тная 

работа 

по 

курсово 

й 

работе 

   Лаборато 

рные 

Практиче 

ские/ 

семинарс 

кие 

5 семестр 

3 108 
 

18 18 
  

70 
2 

зачет 
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Всего по дисциплине 

3 108  18 18   70 2  
 

 
Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы 

на заочной форме обучения 

Таблица 

З. 
е. 

Все 

го 

час 

ов 

Контактная работа Часы 

СР на 

подгото 

вку 

кур.раб 

. 

Ин 

ая 

СР 

Контр 

оль 

Практиче 

ская 

подготов 

ка 

Занятия 

лекцион 

ного 

типа 

Занятия семинарского 

типа 

Контак 

тная 

работа 

по 

курсово 

й 

работе 

   Лаборато 

рные 

Практиче 

ские/ 

семинарс 

кие 

5 семестр 

3 108 
 

4 6 
  

94 
зачет 

4 

 

Всего по дисциплине 

3 108  4 6   94 4  
 

 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Перечень разделов (модулей), тем дисциплины и распределение учебного 

времени по разделам\темам, видам учебных занятий (в т.ч. контактной работы), 

видам текущего контроля 
 

 
Очная  форма обучения 

Таблица 4.3 

 

 

 

 
Темы\разделы(мод 

ули) 

Контактная работа  

 
Часы СР 

на 

подготов 

ку кур.р. 

 

 

Ина 

я 

СР 

 

 

 
Контро 

ль 

 

 
Всег 

о 

часо 

в 

 

 
Занятия 

лекционн 

ого типа 

Занятия 

семинарск 

ого типа 

 

Контакт 

ная 

работа 

по кур.р. 

 
Лаб. 

р 

Пра 

к. 

/сем 
. 

Тема 1. 

Корпоративные 

сети в решении 

задач бизнеса 

   
4 

   
10 

  
14 

Тема 2. 

Концепции 

построения 

корпоративных 

сетей 

   
 

6 

   
 

8 

  
 

14 

Тема 3. 

Современные 

решения в области 

корпоративных 

   
4 

   
10 

  
14 
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сетей         

Тема 4. Создание 

взаимосвязанных 

экономических 

таблиц 

  
6 

 
4 

   
10 

  
20 

Тема 5. Создание 

запросов для 

получения 

управленческой 

информации 

  
 

4 

    
 

12 

  
 

16 

Тема 6. Создание 

форм для 

структурирования 

информации о 

деятельности 

предприятия 

  

 
4 

    

 
12 

  

 
16 

Тема 7. Создание 

отчетов в 

корпоративных 

сетях 

  
4 

    
10 

  
14 

Зачет       2 2 

Всего часов  18 18   70 2 108 
 

 
Заочная форма обучения 

Таблица 4.4 

 

 

 

 

л 

 

 

 
Темы\разделы(модули) 

Контактная работа  

Часы СР 

на 

подготовку 

кур.р. 

 

 

Иная 

СР 

 

 

 
Контро 

 

Занятия 

лекционного 

типа 

Занятия 

семинарского 

типа 

 

Контактная 

работа по 

кур.р. 
 
Лаб.р 

Прак. 

/сем. 

Тема 1. 

Корпоративные сети в 

решении задач бизнеса 

      

14 
 

Тема 2. Концепции 

построения 

корпоративных сетей 

   

4 
   

10 
 

Тема 3. Современные 

решения в области 

корпоративных сетей 

   

2 
   

10 
 

Тема 4. Создание 

взаимосвязанных 

экономических 

таблиц 

  
4 

    
14 

 

Тема 5. Создание 

запросов для 

получения 

      
16 
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Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела, темы дисциплины 
Содержание раздела дисциплины 

 

 
1 

 
Тема 1. Корпоративные 

сети в решении задач 

бизнеса 

Бизнес-окружение организации. Основные факторы, 

влияющие на бизнес-процессы в организации. Влияние 

на организацию внешней среды косвенного воздействия. 

Влияние на организацию внешне среды прямого 

воздействия. Изменение роли корпоративных сетей во 

внутренней среде организации. 

 

 
2 

 
Тема 2. Концепции 

построения корпоративных 

сетей 

Концепция построения корпоративных сетей MRP. 

Составляющие MRP-системы. Развитие концепции MRP 

– стандарт MRP II. Концепция построения 

корпоративных сетей ERP. Смещение акцента на 

межкорпоративный сектор в сетях ERP II. Принятие 

решения о выборе решения корпоративной сети. 

 

 

 
3 

 

 
Тема 3. Современные 

решения в области 

корпоративных сетей 

Общая характеристика SAP AG, Oracl, 1C и Microsoft 

(MS Dynamics). Функциональные возможности 1С: 

Предприятие: Управление производством, Управление 

финансами, Бюджетирование, Управление денежными 

средствами, Управление взаиморасчетами, 

Бухгалтерский учет, Налоговый учет, Учет по 

международным стандартам, Управление персоналом и 

расчет зарплаты. 

 

 

4 

 

Тема 4. Создание 

взаимосвязанных 

экономических  таблиц 

Создание таблиц в системе управления базами данных 

Access. Выбор типа данных. Создание базы данных для 

отдела кадров. Создание связей межу таблицами. 

Использование свойства поля для настройки параметров 

ввода данных в таблицы. Создание маски ввода. 

 

 

5 

Тема 5. Создание запросов 

для получения 

управленческой 

информации 

Создание запросов в системе управления базами данных 

Access. Создание запроса на формирование списка 

работников, проживающих в г. Москве. При этом 

определить размер премии, налоговых удержаний и 

общей суммы заработной платы по этим работникам 

 

6 
Тема 6. Создание форм для 

структурирования 

информации о 

Создание форм с использованием системы у правления 

базами данных Access. Роль связей между таблицами при 

создании    форм.    Создание    формы    для    просмотра 

управленческой 

информации 

       

Тема 6. Создание форм 

для структурирования 

информации о 

деятельности 

предприятия 

      

 

16 

 

Тема 7. Создание 

отчетов в 

корпоративных сетях 

      

14 
 

Зачет       4 

Всего часов  4 6   94 4 
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 деятельности предприятия сведений о сотрудниках. Добавление нового сотрудника 

7 
Тема 7. Создание отчетов в 

корпоративных сетях 

Создание отчетов в системе управления базами данных 

Access. Подготовка отчета о сотрудниках. 
 

ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

 

Семинарские занятия 
Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям: 

Познакомиться с рекомендованной литературой; 

Рассмотреть различные точки зрения по вопросу; 

Выделить проблемные области; 

Сформулировать собственную точку зрения; 

Предусмотреть спорные моменты и сформулировать дискуссионный вопрос. 

 

для  очной формы обучения 

 

Тема 1. Корпоративные сети в решении задач бизнеса 

Основные факторы, влияющие на бизнес-процессы в организации. 
Влияние на организацию внешней среды прямого и косвенного воздействия. 

Изменение роли корпоративных сетей во внутренней среде организации 

Литература: 

Основная литература 
Короткий С.В. Корпоративное управление [Электронный ресурс] : учебное пособие / С.В. 

Короткий. — Электрон. текстовые данные. — Сара-тов: Вузовское образование, 2018. — 

230 c. – ЭБС «IPRbooks». — 978-5-4487-0135-1. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/72357.html 

Пятецкий В.Е. Управление бизнес-процессами – BPMS [Электронный ресурс] : учебное 
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МИСиС, 2017. — 199 c. – ЭБС «IPRbooks». — 978-5-906846-75-4. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/78539.html 

Богатин Ю.В. Экономическое управление бизнесом [Электронный ре-сурс] : учебное 

пособие для вузов / Ю.В. Богатин, В.А. Швандар. — Элек-трон. текстовые данные. — М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 391 c. – ЭБС «IPRbooks». — 5-238-00324-2. — Режим доступа: 
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Дополнительная литература 
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Тема 2. Концепции построения корпоративных сетей 

Концепция построения корпоративных сетей MRP 

Концепция построения корпоративных сетей ERP 

Принятие решения о выборе решения корпоративной сети 

Литература: 

Основная литература 
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Тема  3. Современные решения в области корпоративных сетей 
Общая характеристика корпоративных сетей SAP AG, Oracl, 1C и Microsoft 

Функциональные возможности  1С 

Система управления базами данных Access в корпоративных сетях предприятий 

Литература: 
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для  заочной формы обучения 

 

Тема 2. Концепции построения корпоративных сетей 

Концепция построения корпоративных сетей MRP 

Концепция построения корпоративных сетей ERP 

Принятие решения о выборе решения корпоративной сети 

Литература: 

Основная литература 
Короткий С.В. Корпоративное управление [Электронный ресурс] : учебное пособие / С.В. 
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пособие / А.В. Варзунов, Е.К. Торосян, Л.П. Сажнева. — Электрон. текстовые данные. — 

СПб. : Университет ИТМО, 2016. — 114 c. – ЭБС «IPRbooks». — 2227-8397. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/65772.html 

 

Тема  3. Современные решения в области корпоративных сетей 
Общая характеристика корпоративных сетей SAP AG, Oracl, 1C и Microsoft 

Функциональные возможности  1С 

Литература: 

Основная литература 
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ИТМО, 2016. — 168 c. – ЭБС «IPRbooks». — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/67455.html 

Варзунов А.В. Анализ и управление бизнес-процессами [Электронный ре-сурс] : учебное 

пособие / А.В. Варзунов, Е.К. Торосян, Л.П. Сажнева. — Электрон. текстовые данные. — 

СПб. : Университет ИТМО, 2016. — 114 c. – ЭБС «IPRbooks». — 2227-8397. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/65772.html 

 

Лабораторные работы 
Общие рекомендации по подготовке к лабораторным работам: 

Познакомиться с рекомендованной литературой; 

Изучить выданное задание для выполнения лабораторной работы; 

Составить укрупненный алгоритм действий, необходимых для выполнения задания. 

 

для  очной формы обучения 

 

Тема 4. Создание взаимосвязанных экономических таблиц 

 

Содержание лабораторной работы 

 

Цель работы: освоить основные приемы работы с базами данных на примере построения 

таблиц в приложении Microsoft Access. 

При разработке структуры таблицы, прежде всего, необходимо определить названия 

полей, из которых она должна состоять, типы полей и их размеры. Каждому полю 

таблицы присваивается уникальное имя, которое не может содержать более 64 символов. 

Имя желательно делать таким, чтобы функция поля узнавалась по его имени. Далее надо 

решить, данные какого типа будут содержаться в каждом поле. В MS Access можно 

выбирать любые из основных типов данных. Один из этих типов данных должен быть 

присвоен каждому полю. Значение типа поля может быть задано только в режиме 

конструктора. 

Задание. Создайте базу данных для отдела кадров, состоящую из двух взаимосвязанных 

таблиц. Первая таблица должна содержать сведения о сотрудниках, вторая – сведения о 

штатном расписании. Данные для первой таблицы приведены на рис 2.2, вторую таблицу 

заполните самостоятельно, учитывая созданные связи между таблицами. 
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Рис.1. Таблица – «Сведения о работниках» 
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Тема 5. Создание запросов для получения управленческой информации 

 

Содержание лабораторной работы 

 

Цель работы: освоить основные приемы работы с базами данных на примере построения 

запросов в приложении MICROSOFT ACCESS 

Для поиска информации в базе данных, прежде всего, следует сформировать запрос, по 

которому будет произведен поиск необходимых сведений. 
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Запрос – это специально подготовленный вопрос об информации в базе данных. Запросом 

может быть как простейший поиск информации по значению в какой-либо одной таблице, 

так и сложный процесс преобразования и представления в определенном виде 

взаимосвязанных между собой данных из нескольких таблиц. 

Составляя запрос, можно указать в нем: 

интересующие таблицы, 

интересующие поля, 

интересующие записи, 

необходимые преобразования данных. 

Задание. На основе созданной ранее таблицы, создайте запрос для того, чтобы получить 

список работников проживающих в г. Москве, и при этом определить размер премии, 

налоговых удержаний и общей суммы заработной платы по этим работникам. 
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Тема 6. Создание форм для структурирования информации о деятельности 

предприятия 

 

Содержание лабораторной работы 

 

Цель работы - научиться создавать формы, основанные на связанных таблицах. 

Выяснить, какую роль играют связи между таблицами при создании форм. 

Задание 1. Запустите программу Microsoft Access. На панели задач выберите Создание 

форму с помощью Мастера форм. В поле «Выберите в качестве источника данных...» 

следует выбрать название таблицы, для которой создается форма. Нажмите ОК. Появится 

окно «Создание форм». С помощью кнопки перенесите все поля таблицы Сведения о 

сотрудниках и Штатное расписание в правую часть. Выберите внешний вид формы “В 

один столбец”. Нажмите Далее. Выберите стиль. Нажмите Далее. Задайте имя для формы 

и нажмите Готово. Просмотрите записи формы. 

Введите новые записи. Осуществите поиск записей (Правка-Найти). 
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Задание 2. Создайте форму для просмотра сведений о сотрудниках. Добавьте 

самостоятельно нового сотрудника. 

Задание 3. • В диалоговом окне базы данных выберите вкладку Формы. Щелкните по 

кнопке Создать. • В диалоговом окне Новая форма выберите режим Конструктор. • В 

открывшемся окне выберите таблицу Список, содержащую данные, на основе которых 

будет создана форма. • Окно формы будет выведено на экран в режиме Конструктор. • 

Щелкните по кнопке Список полей на панели инструментов. Получите список полей, из 

которого можно добавлять присоединенные элементы управления в форму или в отчет. 

Выделите поля Фамилия, Адрес, Телефон, Дата рождения, (щелкните мышкой по имени 

поля, одновременно держа нажатой левой рукой клавишу [Ctrl]).Отпустите клавишу [Ctrl] 

после выбора полей. Перетащите мышкой поля в область данных. • Закройте окно списка 

полей. 

 

Основная литература 
Короткий С.В. Корпоративное управление [Электронный ресурс] : учебное пособие / С.В. 

Короткий. — Электрон. текстовые данные. — Сара-тов: Вузовское образование, 2018. — 

230 c. – ЭБС «IPRbooks». — 978-5-4487-0135-1. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/72357.html 

Пятецкий В.Е. Управление бизнес-процессами – BPMS [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / В.Е. Пятецкий. — Электрон. текстовые данные. — М. : Издательский Дом 

МИСиС, 2017. — 199 c. – ЭБС «IPRbooks». — 978-5-906846-75-4. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/78539.html 

Богатин Ю.В. Экономическое управление бизнесом [Электронный ре-сурс] : учебное 

пособие для вузов / Ю.В. Богатин, В.А. Швандар. — Элек-трон. текстовые данные. — М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 391 c. – ЭБС «IPRbooks». — 5-238-00324-2. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71237.html 

 

Дополнительная литература 
Олехнович С.А. Организация и управление бизнес-процессами [Элек-тронный ресурс] : 

конспект лекций / С.А. Олехнович. — Электрон. текстовые данные. — СПб. : Университет 

ИТМО, 2016. — 168 c. – ЭБС «IPRbooks». — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/67455.html 

Варзунов А.В. Анализ и управление бизнес-процессами [Электронный ре-сурс] : учебное 

пособие / А.В. Варзунов, Е.К. Торосян, Л.П. Сажнева. — Электрон. текстовые данные. — 

СПб. : Университет ИТМО, 2016. — 114 c. – ЭБС «IPRbooks». — 2227-8397. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/65772.html 

 

Тема 7. Создание отчетов в корпоративных сетях 

 

Содержание лабораторной работы 

 

Цель работы – научиться создавать отчеты. 

Задание 1. Запустите программу Microsoft Access. В окне Microsoft Access включите 

переключатель Открыть базу данных, выберите ранее созданную базу Отдел кадров и 

щелкните на кнопке ОК. Запустите мастер отчетов и в первом диалоговом окне мастера в 

список Выбранные поля перенесите все поля из таблицы Штатное расписание. В этом 

окне можно добавить новые уровни группировки данных в отчете. В окне, которое 

открывается после нажатия кнопки Группировка, определяются уровни группировки 

числовых и текстовых данных. В нашем случае дополнительная группировка не 

обязательна, поэтому нажмите кнопку Далее. В этом окне мастера определяется способ 

сортировки данных в отчете. Задайте сортировку данных в отчете по полю Должность. В 

следующем  окне  выберите  стиль  оформления  отчета  и  ориентацию  его  страниц  при 
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печати. Поэкспериментируйте, задавая различные варианты форматирования отчета, и 

выберите понравившийся стиль. В следующем окне выбора стиля отчета остановитесь на 

стандартном стиле оформления Строгий. В последнем окне мастера введите заголовок 

отчета Отчет Штата и нажмите кнопку Готово. 

Задание 2. Подготовьте отчет о сотрудниках. Откройте ранее созданную базу данных и 

щелкните на кнопке ОК. Создайте отчет, в который войдут все поля из таблицы Сведения 

о сотрудниках. 

 

 

Основная литература 
Короткий С.В. Корпоративное управление [Электронный ресурс] : учебное пособие / С.В. 

Короткий. — Электрон. текстовые данные. — Сара-тов: Вузовское образование, 2018. — 

230 c. – ЭБС «IPRbooks». — 978-5-4487-0135-1. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/72357.html 

Пятецкий В.Е. Управление бизнес-процессами – BPMS [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / В.Е. Пятецкий. — Электрон. текстовые данные. — М. : Издательский Дом 

МИСиС, 2017. — 199 c. – ЭБС «IPRbooks». — 978-5-906846-75-4. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/78539.html 

Богатин Ю.В. Экономическое управление бизнесом [Электронный ре-сурс] : учебное 

пособие для вузов / Ю.В. Богатин, В.А. Швандар. — Элек-трон. текстовые данные. — М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 391 c. – ЭБС «IPRbooks». — 5-238-00324-2. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71237.html 

 

Дополнительная литература 
Олехнович С.А. Организация и управление бизнес-процессами [Элек-тронный ресурс] : 

конспект лекций / С.А. Олехнович. — Электрон. текстовые данные. — СПб. : Университет 

ИТМО, 2016. — 168 c. – ЭБС «IPRbooks». — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/67455.html 

Варзунов А.В. Анализ и управление бизнес-процессами [Электронный ре-сурс] : учебное 

пособие / А.В. Варзунов, Е.К. Торосян, Л.П. Сажнева. — Электрон. текстовые данные. — 

СПб. : Университет ИТМО, 2016. — 114 c. – ЭБС «IPRbooks». — 2227-8397. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/65772.html 

 

для  заочной формы обучения 

 

Тема 4. Создание взаимосвязанных экономических таблиц 

 

Содержание лабораторной работы 

 

Цель работы: освоить основные приемы работы с базами данных на примере построения 

таблиц в приложении Microsoft Access. 

При разработке структуры таблицы, прежде всего, необходимо определить названия 

полей, из которых она должна состоять, типы полей и их размеры. Каждому полю 

таблицы присваивается уникальное имя, которое не может содержать более 64 символов. 

Имя желательно делать таким, чтобы функция поля узнавалась по его имени. Далее надо 

решить, данные какого типа будут содержаться в каждом поле. В MS Access можно 

выбирать любые из основных типов данных. Один из этих типов данных должен быть 

присвоен каждому полю. Значение типа поля может быть задано только в режиме 

конструктора. 

Задание. Создайте базу данных для отдела кадров, состоящую из двух взаимосвязанных 

таблиц. Первая таблица должна содержать сведения о сотрудниках, вторая – сведения о 
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штатном расписании. Данные для первой таблицы приведены на рис 2.2, вторую таблицу 

заполните самостоятельно, учитывая созданные связи между таблицами. 


