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1. Сведения о дисциплине (модуле) из учебного плана 

 

 Индекс и наименование дисциплины: Б1.В.05 Корпоративное право. 

 Дисциплина изучается во 2-м семестре. 

 Форма контроля: экзамен (2 семестр). 

 

2. Цель освоения дисциплины (модуля) 

 

Формирование у обучающихся системы знаний  в области  актуальных 

проблем корпоративного права, применения положений российского 

законодательства в сфере корпоративных отношений, оценки тенденций 

развития науки гражданского (корпоративного) права, закономерностей 

судебной практики, анализа содержания новых правовых актов, применения 

системы этих знаний в практике юриста. 

 

3. Место дисциплины (модуля) в структуре основной 

профессиональной образовательной программы (ОПОП) 

 

Дисциплина «Корпоративное право» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений, Блока 1 Дисциплины (модули) 

учебного плана (Б1.В.05). 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие 

 

профессиональной компетенции: 
- способен выполнять должностные обязанности по обеспечению 

законности и правопорядка в сфере действия норм гражданского, гражданско- 

процессуального и арбитражно-процессуального права (ПК-2). 

 

 В ре з уль та те из уче ния д ис циплины об уч а ющ ийся д олже н : 
 

Знать: 

 свои должностные обязанности, основные задачи и принципы 

организации работы по обеспечению законности и правопорядка в сфере 

действия норм гражданского, гражданско-процессуального и арбитражно- 

процессуального права; 
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Уметь: 

 прогнозировать результаты применения норм гражданского, гражданско- 

процессуального и арбитражно-процессуального права для обеспечения 

законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства; 

 

Владеть: 

 навыками применения норм гражданского, гражданско-процессуального 

и арбитражно-процессуального права по обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности личности, общества, государства. 

 

 

5. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

Объем дисциплины (модуля) составляет 4 зачетные единицы (144 часа). 

Из 144 часов на контактную работу отводится 31 час (лекции – 12 часов, 

практические занятия в форме практической подготовки – 18 часов, 

консультация – 1 час), на самостоятельную работу – 77 часов (18 часов из них 

в форме практической подготовки), контроль знаний – 36 часов. 

Распределение часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся, по темам дисциплины приведено в таблице 1 и таблице 2 

соответственно. 

Таблица 1 
№ 

п/ 

п 

Наименование 

раздела дисциплины 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы 

(в академических часах) 

Лек Семина Практи Лаборат Самос Контр 

ции рские ческие орные тояте оль 

занятия занятия работы льная 

работ 

а 

1 Теоретические основы 

корпоративного права 

2 1  4  12  

2 Корпоративные 

правоотношения 

2 1  4  12  

3 Проблемы правового 

положения и 

классификации 

корпораций 

2 2  4  13  

4 Проблемы 

корпоративного 

управления 

2   4  13  

5 Проблемы правового 

регулирования 

корпоративных 

финансов 

2   4  14  

6 Проблемы защиты 

прав и законных 

интересов участников 

2   6  13  
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№ 

п/ 

п 

Наименование 

раздела дисциплины 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы 

(в академических часах) 

Лек Семина Практи Лаборат Самос Контр 

ции рские ческие орные тояте оль 

занятия занятия работы льная 

работ 

а 

 корпоративных 
отношений 

       

 Всего за второй 

семестр 

 12  18  77 36 

 Итого (включая 

консультацию – 1 

час): 

  

144 

 

Таблица 2 
№ 

п/ 

п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Виды учебной работы 

(в академических часах) 

Лек Семина Практи Лаборат Самос Контр 

ции рские ческие орные тояте оль 

занятия занятия работы льная 

работ 

а 

1 Теоретические основы 

корпоративного права 

2  2  12  

1.1 История  корпоративного 

права 

1  1  6  

1.2 Корпоративное  право   в 

правовой системе России 

1  1  6  

2 Корпоративные 

правоотношения 

2  2  13  

2.1 Понятие  и  особенности 

корпоративного 

правоотношения 

1  1  6,5  

2.2 Содержание 

корпоративных 

правоотношений 

1  1  6,5  

3 Проблемы правового 

положения и 

классификации 

корпораций 

2  4  13  

3.1 Понятие, признаки и 

классификация 

корпораций 

1  2  6,5  

3.2 Правовое положение 

корпораций 

1  2  6,5  

4 Проблемы 

корпоративного 

управления 

2  4  13  

4.1 Понятие  и основные 

модели корпоративного 

1  2  6,5  
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№ 

п/ 

п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Виды учебной работы 

(в академических часах) 

Лек Семина Практи Лаборат Самос Контр 

ции рские ческие орные тояте оль 

занятия занятия работы льная 

работ 

а 

 управления       

4.2 Органы 

корпорации 

управления 1  2  6,5  

5 Проблемы правового 

регулирования 

корпоративных 

финансов 

2  4  13  

5.1 Формирование 

имущества корпорации 

1  2  6,5  

5.2 Правовой режим 
имущества корпораций 

1  2  6,5  

6 Проблемы защиты 

прав и законных 

интересов участников 

корпоративных 

отношений 

2  2  13  

6.1 Корпоративные 

правонарушения 

1  1  6,5  

6.2 Способы защиты 

корпоративных прав 

1  1  6,5  

 Всего за второй семестр 12  18  77 36 

 Итого (включая 

консультацию- 1 час): 

 

144 
 

Содержание дисциплины (модуля) 

В таблице 3 представлено содержание дисциплины (модуля), 

структурированное по темам (разделам). 

Таблица 3 
№ п/п Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

1 Теоретические основы корпоративного права 

1.1 История 

корпоративного 

права 

История и современное состояние корпоративного права за 

рубежом. Континентальная и англо-саксонская системы 

корпоративного права. Корпоративное регулирование в ЕС. 

История  становления  и  перспективы  развития  российского 

корпоративного законодательства. Концепция развития 

гражданского законодательства   Российской   Федерации   о 

корпоративных отношениях. 

1.2 Корпоративное 

право в правовой 

системе России 

Понятие и признаки корпоративного права. Место 

корпоративного права в правовой системе России. 

Цивилистическая теория корпоративного права. 
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  Социально-экономическая сущность и юридическая природа 

корпоративных отношений. 

Проблемы метода и принципов правого регулирования 

корпоративных отношений. 

Теоретические и практические аспекты локального 

регулирования корпоративных отношений. 

Сущность и содержания основных понятий, категорий и 

институтов корпоративного права. Нормативные правовые 

акты и правоприменительная и судебная практика в сфере 

профессиональной деятельности. 

2 Корпоративные правоотношения 

2.1 Понятие и 

особенности 

корпоративного 

правоотношения 

Понятие и особенности корпоративного правоотношения. 

Элементы корпоративного  правоотношения.  Субъекты 

корпоративных  отношений.   Понятие учредителей 

(участников).  Проблемы участия публично-правовых 

образований  в корпоративных отношениях. Корпорации. 

Объекты корпоративных отношений. 

Основания возникновения, изменения и прекращения 

корпоративных правоотношений. 
 

Проблемы классификации корпоративных правоотношений. 

2.2 Содержание 
корпоративных 

правоотношений 

Содержание корпоративных правоотношений. Понятие, 

правовая природа, содержание корпоративных прав и 

обязанностей. Понятие права участия. 

3 Проблемы правового положения и классификации корпораций 

3.1 Понятие, 

признаки и 

классификация 

корпораций 

Категория  «корпорация»  в  юридической  науке.  Понятие  и 

признаки корпорации. 

Правовое положение корпораций в зарубежных государствах. 

Понятие европейской компании. 

Проблема классификации корпораций в юридической науке. 

Организационно-правовые формы корпораций. 
3.2 Правовое 

положение 

корпораций 

Теоретические и практические проблемы создания 

корпораций. Проблемы гражданской правосубъектности 

корпораций. Гражданско-правовой механизм возникновения 

правосубъектности корпораций. Учредительные документы 

корпорации. Юридическая наука об учредительном договоре 

и уставе. Договор об осуществлении прав участников 

хозяйственных обществ. Проблемы правового статуса 

хозяйственных товариществ и обществ, производственных 

кооперативов. Проблемы правового статуса корпораций – 

некоммерческих организаций. Проблемы правового статуса 

дочерних и зависимых обществ, холдингов. Теоретические и 

практические аспекты реорганизации и ликвидации 

корпораций. 

4 Проблемы корпоративного управления 

4.1 Понятие и 

основные модели 

корпоративного 

управления 

Понятие корпоративного управления. Основные модели 

корпоративного управления (зарубежный и российский опыт). 

Основы теории менеджмента. Методы оценки оптимальности 

управленческих решений. Основные нововведения в 

управленческой деятельности, направленные на повышение ее 

эффективности; основные методы внедрения управленческих 

инноваций в профессиональной деятельности 
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4.2 Органы 

управления 

корпорации 

Органы управления корпорации. Понятие органа управления 

в юридической науке. Виды органов управления корпорации. 

Правовое положение управляющей компании 

(управляющего). Вопросы разграничения компетенции между 

общим собранием участников, советом директоров 

(наблюдательным советом) и исполнительным органом. 

Проблемы правового регулирования ответственности органов 

управления корпорации. 

5 Проблемы правового регулирования корпоративных финансов 

5.1 Формирование 

имущества 

корпорации 

Источники формирования имущества корпорации. Правовой 

режим вкладов (взносов) участников корпорации. Правовой 

режим уставного капитала. Понятие, функции, структура 

уставного капитала. Правовой режим доли в уставном 

капитале общества с ограниченной ответственностью. 

5.2 Правовой   режим 

имущества 

корпораций 

Проблемы, связанные с распределением прибыли 

корпорации. Правовое регулирование сделок по 

распоряжению имуществом корпорации. Сделки с 

заинтересованностью в практике хозяйственных обществ. 

6 Проблемы защиты прав и законных интересов участников корпоративных 

отношений 

6.1 Корпоративные 
правонарушения 

Корпоративные конфликты: понятие, причины появления. 

Проблема злоупотребления правом в корпоративных 

отношениях. Корпоративные правонарушения. Типичные 

способы корпоративных захватов. Этические основы 

профессиональной деятельности. Методики проведения 

юридической экспертизы проектов локальных актов, в том 

числе в целях выявления в них положений, способствующих 

созданию условий для проявления коррупции. Методики 

составления квалифицированных юридических заключений и 

проведения консультаций в гражданско-правовой сфере 

юридической деятельности 

6.2 Способы  защиты 

корпоративных 

прав 

Способы защиты корпоративных прав участников 

корпорации. Обжалование решений общего собрания 

участников. Правовые последствия признания  решения 

общего собрания участников недействительным. 

Особенности защиты прав владельцев корпоративных ценных 

бумаг. Проблема применения (предъявления) 

виндикационного иска для защиты прав владельцев ценных 

бумаг. 

Проблемы защиты от недобросовестного использования 

участником своих прав (корпоративного шантажа). 

Споры, связанные с осуществлением крупных  сделок  и 

сделок с заинтересованностью. 

Проблемы применения возмещения убытков для защиты 

своих прав. 

Особенности защиты корпоративных прав корпорации. 
 

6. Образовательные технологии 

 

Реализация программы предусматривает использование традиционных и 

информационно-коммуникационных образовательных технологий. 
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Теоретический материал (за исключением вопросов на самостоятельное 

изучение) изучается как на лекциях, так и на практических занятиях. 

Закрепление изученного теоретического материала и овладение навыками 

использования этого теоретического материала при подготовке к практическим 

занятиям происходит в результате проработки конспектов лекций, изучения 

учебной литературы, выполнения задач и упражнений, выносимых на 

самостоятельное решение. При изучении некоторых вопросов (для осмысления 

которых нужно проследить динамику некоторого процесса) требуется 

использование в учебном процессе информационно-коммуникационных 

образовательных технологий. 

 

7. Самостоятельная работа обучающихся 

 

Из 77 часов самостоятельной работы 18 часов реализуется в форме 

практической подготовки. 

Таблица 4 

 
№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Вид самостоятельной работы Объем (в 

академических 

часах) 

1 Теоретические основы 

корпоративного права 

подготовка к вопросам для устного 

опроса по темам (к экзамену); 

решение тестов по темам; решение 

типовых ситуационных задач; 

подготовка к  коллоквиуму; 

написание эссе 

12 

2 Корпоративные 

правоотношения 

подготовка к вопросам для устного 

опроса по темам (к экзамену); 

решение тестов по темам; решение 

типовых ситуационных задач; 

подготовка к  коллоквиуму; 

написание эссе 

13 

3 Проблемы правового 

положения и 

классификации 

корпораций 

подготовка к вопросам для устного 

опроса по темам (к экзамену); 

решение тестов по темам; решение 

типовых ситуационных задач; 

подготовка к  коллоквиуму; 

написание эссе 

13 

4 Проблемы 

корпоративного 

управления 

подготовка к вопросам для устного 

опроса по темам (к экзамену); 

решение тестов по темам; решение 

типовых ситуационных задач; 

подготовка к  коллоквиуму; 

написание эссе 

13 

5 Проблемы правового 

регулирования 

корпоративных 

финансов 

подготовка к вопросам для устного 

опроса по темам (к экзамену); 

решение тестов по темам; решение 

типовых ситуационных задач; 

подготовка          к          коллоквиуму; 

13 
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  написание эссе  

6 Проблемы защиты прав 

и законных интересов 

участников 

корпоративных 

отношений 

подготовка к вопросам для устного 

опроса по темам (к экзамену); 

решение тестов по темам; решение 

типовых ситуационных задач; 

подготовка к  коллоквиуму; 

написание эссе 

13 

 

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной 

работы обучающихся 

 

– основная и дополнительная литература по дисциплине; 

– Интернет-ресурсы; 
– конспекты лекций; 

– материалы для практических занятий 

 

8. Оценочные и методические материалы 

 

В таблице 5 приведены средства оценивания текущего контроля. 
Таблица 5 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Оценочные средства текущего контроля 

1 Теоретические основы 

корпоративного права 

вопросы для устного опроса по темам к экзамену; 

тесты; типовые ситуационные задачи; задания к 

коллоквиуму; эссе 

2 Корпоративные 

правоотношения 
вопросы для устного опроса по темам к экзамену; 

тесты; типовые ситуационные задачи; задания к 

коллоквиуму; эссе 

3 Проблемы правового 

положения и 

классификации 

корпораций 

вопросы для устного опроса по темам к экзамену; 

тесты; типовые ситуационные задачи; задания к 

коллоквиуму; эссе 

4 Проблемы 

корпоративного 

управления 

вопросы для устного опроса по темам к экзамену; 

тесты; типовые ситуационные задачи; задания к 

коллоквиуму; эссе 

5 Проблемы правового 

регулирования 

корпоративных финансов 

вопросы для устного опроса по темам к экзамену; 

тесты; типовые ситуационные задачи; задания к 

коллоквиуму; эссе 

6 Проблемы защиты прав и 

законных интересов 

участников 

корпоративных 

отношений 

вопросы для устного опроса по темам к экзамену; 

тесты; типовые ситуационные задачи; задания к 

коллоквиуму; эссе 

 

 

Формируемые компетенции 
 

Таблица 6 
Перечень формируемых 

компетенций 

Формируемые элементы 

компетенций 

Индикаторы достижения 

компетенций 
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- Способен  выполнять 

должностные  обязанности 

по   обеспечению 

законности и правопорядка 

в сфере действия  норм 

гражданского, гражданско- 

процессуального    и 

арбитражно- 

процессуального  права 

(ПК-2); 

Знать: свои должностные 

обязанности, основные задачи 

и принципы организации 

работы по обеспечению 

законности и правопорядка в 

сфере действия норм 

гражданского, гражданско- 

процессуального и 

арбитражно-процессуаль- 

ного права; 
Уметь:   прогнозировать 

результаты  применения  норм 

гражданского,   гражданско- 

процессуального    и 

арбитражно-процессуального 

права для   обеспечения 

законности и  правопорядка, 

безопасности     личности, 

общества, государства; 

Владеть:      навыками 

применения      норм 

гражданского,   гражданско- 

процессуального    и 

арбитражно-процессуального 

права по   обеспечению 

законности и  правопорядка, 

безопасности    личности, 

общества, государства. 

ПК-2.1. Знает: 
свои   должностные 

обязанности, основные задачи 

и принципы  организации 

работы по обеспечению 

законности  и  правопорядка  в 

сфере действия норм 

гражданского,  гражданско- 

процессуального    и 

арбитражно-процессуального 

права; 

ПК-2.2. Умеет: 

прогнозировать  результаты 

применения     норм 

гражданского,  гражданско- 

процессуального    и 

арбитражно-процессуального 

права для  обеспечения 

законности и правопорядка, 

безопасности    личности, 

общества, государства; 

ПК-2.3. Владеет: 
навыками   применения   норм 

гражданского,  гражданско- 

процессуального   и 

арбитражно-процессуального 

права по  обеспечению 

законности и правопорядка, 

безопасности    личности, 

общества, государства. 
 

 

Типовые задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

1. Задание к коллоквиуму по теме «Проблемы защиты прав и 

законных интересов участников корпоративных отношений» 

 

Цель проведения коллоквиума: проверить уровень знаний в области 

актуальных проблем защиты прав и законных интересов участников 

корпоративных отношений. 

1. Сформулируйте понятие и причины появления корпоративных 

конфликтов. 

2. Опишите способы защиты корпоративных прав участников 

корпорации. 

3. Дайте расширенную характеристику типичным способам 

корпоративных захватов. 

4. Объясните проблемы применения (предъявления) виндикационного 

иска для защиты прав владельцев ценных бумаг. 

5. Назовите проблемы защиты от недобросовестного использования 

участником своих прав (корпоративного шантажа). 
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2. Перечень тем для эссе 

 

1. История  развития  корпоративного  права  в  России  и  зарубежных 

государствах. 

2. Законодательство Европейского Союза о корпорациях. 

3. Современное состояние и перспективы развития корпоративного 

законодательства в России. Концепция развития гражданского 

законодательства Российской Федерации. 

4. Понятие и место корпоративного права в системе российского права. 

5. Понятие и правовая природа корпоративных отношений. 

6. Виды корпоративных отношений. 
7. Метод и система корпоративного права. 

8. Элементы корпоративного правоотношения. 

9. Содержание корпоративного правоотношения. 
10. Понятие и признаки корпорации. 

11. Организационно-правовые  формы  корпораций  по  российскому  и 

зарубежному законодательству. 

12. Создание корпораций. 
13. Правовая природа и содержание учредительных документов 

корпорации. 

14. Особенности реорганизации корпораций. 

15. Ликвидация корпораций. 
16. Хозяйственные  товарищества  как  организационно-правовая  форма 

корпорации. 

17. Общество  с  ограниченной  ответственностью  как  организационно- 

правовая форма корпорации. 

18. Акционерное общество как организационно-правовая форма 

корпорации. 

19. Некоммерческое  партнерство  как  организационно-правовая  форма 

корпорации. 
20. Понятие и содержание корпоративного управления. 

21. Юридическая наука об органах управления корпорации. 

22. Ответственность органов управления корпорации: вопросы теории. 

23. Исполнительные органы корпорации. 

24. Высшие органы корпорации. 

25. Проблемы корпоративного контроля. 

26. Правовой режим уставного капитала корпорации. 
27. Приобретение и прекращение права собственности корпорации. 

28. Правовой режим вкладов (взносов) участников корпорации. 

29. Понятие и причины корпоративных конфликтов. 

30. Виды корпоративных конфликтов. 

31. Способы защиты корпоративных прав: вопросы теории. 

32. Проблемы применения вещно-правовых способов защиты 

корпоративных прав. 

33. Материально-правовые и процессуальные аспекты обжалования 
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решений общего собрания участников. 

34. Практика оспаривания крупных сделок и сделок с 

заинтересованностью. 

35. Объединение корпораций: вопросы теории и практики. 

3. Примерные варианты типовых ситуационных задач 

Задача 1 
Акционерное общество «Финскор» (далее - Общество, АО «Финскор») в 

лице генерального директора Кудрявцева Валентина Александровича 

обратилось  в  Арбитражный  суд  города  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской 

области с иском к Куренному Владимиру Николаевичу о запрещении ответчику 

препятствовать Кудрявцеву В.А. в выполнении обязанностей генерального 

директора Общества, в том числе: освободить кабинет, не препятствовать 

проходу на территорию, передать печать, финансовые и учредительные 

документы, штампы, фирменные бланки, приказы, счета, договоры, контракты, 

трудовые книжки, деловую переписку, бухгалтерскую документацию, 

программное обеспечение, ключи от помещений. 

Как следует  из материалов  дела,  решением совета директоров АО 

«Финскор» от 17.04.2016 генеральным директором общества назначен 

Кудрявцев Валентин Александрович. Исковые требования Общества в лице 

Кудрявцева В.А. мотивированы тем, что бывший генеральный директор 

Куренной Владимир Николаевич препятствует вновь избранному директору 

осуществлять свои полномочия. 

Подсудно ли данное дело арбитражному суду? Носит ли спор трудовой 

характер? Или же решение данного вопроса связано с предпринимательской и 

иной экономической деятельностью АО «Финскор» и спор является 

корпоративным? Решите дело. 

 

Задача 2 
Солодухин Александр Сергеевич является наследником по закону 

имущества, оставшегося после смерти Солодухина Сергея Васильевича, 

скончавшегося 23.05.2001. 

Солодухин А.С. на основании свидетельства о праве на наследство по 

закону (дополнительного) от 24.11.2005 78 ВД № 284930 является 

собственником 8512 привилегированных акций открытого акционерного 

общества энергетики и электрификации "Ленэнерго" (далее - Общество) 

номинальной стоимостью 1 руб. каждая, второго выпуска, регистрационный 

номер 72-1-2367, с причитающимися по ним дивидендами. 

Согласно выписке из реестра владельцев именных ценных бумаг от 

06.02.2006 Солодухин А.С. является акционером Общества. 

30.01.2006 Солодухин А.С. обратился к Обществу с письмом, в 

котором просил произвести ему выплату дивидендов по итогам 2001 года. 

Общество письмом от 15.02.2006 отказало в выплате дивидендов, 

ссылаясь на пропуск срока исковой давности по данному требованию. 
Это послужило основанием для обращения Солодухина А.С. в 
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арбитражный суд с иском к Обществу о признании недействительным отказа 

в выплате дивидендов по итогам 2001 года, взыскании с ответчика 

установленной суммы дивидендов за 2001 год и 5000 руб. компенсации 

морального вреда. 

В порядке статьи 49 АПК РФ Солодухин А.С. уточнил исковые 

требования и просил взыскать с Общества 5928 руб. 23 коп. дивидендов за 

2001 год (без учета налога) и 1381 руб. 82 коп. процентов за пользование 

чужими денежными средствами. 

При рассмотрении дела Общество пояснило, что Общим собранием 

акционеров Общества от 23.05.2002 принято решение о выплате дивидендов 

по привилегированным акциям Общества по итогам 2001 года в размере 

0,7653 руб. на одну привилегированную акцию в денежной форме в срок до 

22.07.2002. При этом Обществом заявлено о пропуске срока исковой 

давности. 

Решите дело. 

4. Примерное итоговое тестовое задание 

 

1.Определите верные утверждения по отношению к акционерному 

обществу: 

а) акционерное общество - это объединение капиталов; 
б) акционеры несут неограниченную ответственность по обязательствам 

акционерного общества; 

в) акционерное общество - это коммерческая организация; 

г) уставом акционерного общества на отдельных акционеров могут быть 

возложены дополнительные права и обязанности. 

 

2. Определите верные утверждения в отношении права 

преимущественного приобретения акций акционерами: 

а) существует и в публичных, и в непубличных обществах; 

б) существует только в непубличных обществах; 

в)  оно  действует,  если  акционер  согласен  приобрести  акции  по  цене 

предложения другому лицу; 

г) непубличное акционерное общество обладает этим правом наравне с 

акционерами в случаях, предусмотренных уставом. 

3.ФЗ «Об акционерных обществах» распространяется на все акционерные 

общества, за исключением следующих, в отношении которых действуют нормы 

специального законодательства: 

а) акционерные общества в банковской сфере; б) 

народные предприятия; 

в) акционерные общества, созданные при приватизации муниципальных 

предприятий; 

г) акционерные общества с одним акционером. 
 

4.Учредителями акционерного общества могут быть: 

а) любые граждане; 

б) государственные органы, органы местного самоуправления; в) 
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РФ, субъект РФ, муниципальное образование; 

г) любые юридические лица. 
 

5.При утверждении общества должны быть решены следующие вопросы: 

а) утверждение устава; 

б) утверждение состава учредителей; 

в) избрание органов управления общества; 
г) утверждение договора о создании акционерного общества; 

д)  утверждение  решения  об  уведомлении  антимонопольного  органа  о 

создании акционерного общества. 

 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности на итоговом 

контроле (промежуточной аттестации) Вопросы 

к экзамену (2-й семестр) 

1. История развития корпоративного права в России. 

2. История развития корпоративного права зарубежных государствах. 

3. Законодательство Европейского Союза о корпорациях. 
4. Современное состояние и перспективы развития корпоративного 

законодательства в России. Концепция развития гражданского 

законодательства Российской Федерации. 

5. Понятие и место корпоративного права в системе российского права. 

6. Понятие и правовая природа корпоративных отношений. 

7. Виды корпоративных отношений. 
8. Метод и система корпоративного права. 

9. Элементы корпоративного правоотношения. 

10. Содержание корпоративного правоотношения. 

11. Понятие и признаки корпорации. 
12. Организационно-правовые  формы  корпораций  по  российскому  и 

зарубежному законодательству. 

13. Создание корпораций. 

14. Правовая природа и содержание учредительных документов 

корпорации. 

15. Особенности реорганизации корпораций. 

16. Ликвидация корпораций. 

17. Хозяйственные  товарищества  как  организационно-правовая  форма 

корпорации. 

18. Общество  с  ограниченной  ответственностью  как  организационно- 

правовая форма корпорации. 

19. Акционерное общество как организационно-правовая форма 

корпорации. 

20. Некоммерческое  партнерство  как  организационно-правовая  форма 

корпорации. 
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21. Понятие и содержание корпоративного управления. 
22. Юридическая наука об органах управления корпорации. 

23. Ответственность органов управления корпорации: вопросы теории. 

24. Исполнительные органы корпорации. 

25. Высшие органы корпорации. 

26. Проблемы корпоративного контроля. 

27. Правовой режим уставного капитала корпорации. 

28. Приобретение и прекращение права собственности корпорации. 

29. Правовой режим вкладов (взносов) участников корпорации. 

30. Понятие и причины корпоративных конфликтов. 
31. Виды корпоративных конфликтов. 

32. Способы защиты корпоративных прав: вопросы теории. 

33. Проблемы применения вещно-правовых способов защиты 

корпоративных прав. 

34. Материально-правовые и процессуальные аспекты обжалования 

решений общего собрания участников. 

35. Практика оспаривания крупных сделок и сделок с 

заинтересованностью. 

36. Объединение корпораций: вопросы теории и практики. 

 

Задачи (примерные) к промежуточной аттестации 

 

Задача 1. Один из акционеров АО подал заявление-уведомление о 

продаже своего пакета акций другим акционерам или, в случае их отказа, 

третьим лицам. На собрании акционеров было принято решение об отказе 

покупать выставленные на продажу акции по заявленной цене. 

Через 2 недели акционер, заявивший о продаже акций, сообщил общему 

собранию акционеров, что принадлежащие ему акции не проданы, и сделал 

новое заявление о продаже своего пакета акций по цене ниже первоначальной. 

Собрание акционеров постановило в месячный срок рассмотреть заявление о 

продаже и дать ответ. До окончания срока (за 9 дней) на внеочередном 

собрании акционеров три акционера выразили желание купить выставленные 

на продажу акции. Вместе с тем, собрание акционеров постановило до 

указанного срока (в течение оставшихся девяти дней) определить порядок 

оплаты (условия акционера-продавца). За один день до истечения указанного 

срока акционер отзывает свое заявление. 

Правомерен ли отзыв заявления-уведомления о продаже акций? При 

каких условиях может быть действительно первое заявление-уведомление (в 

котором цена акций выше)? Возможно ли оспаривать действия акционера- 

продавца в судебном порядке? Решите дело. 

 

Задача 2. 15 июля 2010 г. акционеры ОАО «АвтоВАЗ» - Renault, ГК 
«Ростехнологии» и ИК «Тройка Диалог» - подписали соглашение об 

увеличении уставного капитала российского автопроизводителя. Французский 

Renault внесет в уставный капитал «АвтоВАЗа» технологии и оборудование на 

240   млн.   евро   и   сохранит   до   2012   года   свои   25   %   в   предприятии, 
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«Ростехнологии» внесут 12 млрд рублей с расчетом на рост доли в 

автопроизводителе.  На  момент  подписания  соглашения  «Ростехнологии», 

«Тройка Диалог» и Renault владели по 25% + 1 акция «АвтоВАЗа». В 

результате первого этапа допэмиссии французская компания сохранит свою 

долю в «АвтоВАЗе», доля «Ростехнологий» вырастет до 29 %, «Тройки 

Диалог» - немного снизится. «Размоется» и доля миноритарных акционеров. 

Могут ли вопросы увеличения уставного капитала АО регулироваться 

акционерным соглашением? Как акционерное соглашение соотносится с 

внутренними документами АО (уставом, Положениями и пр.)? Решите дело. 

 

 

9. Курсовая работа 

Выполнение курсовой работы не предусмотрено. 

 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля) 

 

Основная литература 

 

1.Корпоративное право: учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.]; 

под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва: Издательство  Юрайт,  2022. — 

212 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11005-0. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495376 

2. Макарова, О. А. Корпоративное право:  учебник  и  практикум  для  вузов / 

О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 514 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 

534-14865-7. — URL : https://urait.ru/bcode/489411 
 

Дополнительная литература 
 
 

1.Абрамов,  В.  Ю.  Корпоративное  право:  права  и  обязанности  участников 

хозяйственных обществ: практическое пособие с судебным комментарием / В. 

Ю. Абрамов, Ю. В. Абрамов. - Москва: Юстицинформ, 2021. - 356 с. - ISBN 

978-5-7205-1706-9. - Текст: электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. 

- URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785720517069.html. - Режим 

доступа: по подписке.  

2.Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов 

[и др.]; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — 

URL: https://urait.ru/bcode/488700 

3. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.]; 

под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 212 с. 

https://urait.ru/bcode/495376
https://urait.ru/bcode/489411
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785720517069.html
https://urait.ru/bcode/488700
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— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11005-0. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475730 

4. Кашанина,  Т. В.  Корпоративное  право:   учебное   пособие   для   вузов / 

Т. В. Кашанина. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-0890-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488702 

5. Макарова, О. А. Акционерные общества с государственным участием. 

Проблемы корпоративного управления: монография / О. А. Макарова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 211 с. — (Актуальные монографии). — 

ISBN 978-5-534-00938-5. — URL : https://urait.ru/bcode/490029 

6. Фомичева, Н. В. Акционерное право:  учебник  и  практикум  для  вузов / 

Н. В. Фомичева. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 191 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12789-8. — URL: https://urait.ru/bcode/494612 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, необходимых для освоения 

дисциплины (модуля) 

 
1. http://www.rsl.ru/ –  Электронный  каталог  Российской  государственной 

библиотеки; 

2. http://www.nlr.ru/ –Российская национальная библиотека; 

3. http:  //  www.pravo.fso.gov.ru/  -  официальный  интернет-портал  правовой 

информации; 

4. Необходимые для изучения нормативные правовые акты, иные официальные 

материалы, судебная статистика, материалы судебных дел доступны на сайтах: 

а) http:// www.ksrf.ru/ - Сайт Конституционного Суда РФ; 

б) http:// www.vsrf.ru/ - Сайт Верховного Суда РФ; 

в) http:// www.minjust.ru/ - Сайт Министерства юстиции РФ; 

г) http://www.duma.gov.ru/ - Государственной Думы Федерального Собрания 

РФ; 

д) http://www.kremlin.ru/- Сайт Президента Российской Федерации 

е) http: // www.consultant.ru/ - СПС «Консультант Плюс»; 

ж) http: // www.garant.ru/ - СПС «Гарант». 
 

11.Описание материально-технической базы необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

https://urait.ru/bcode/488702
https://urait.ru/bcode/490029
https://urait.ru/bcode/494612
http://www.rsl.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.pravo.fso.gov.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.vsrf.ru/
http://www.minjust.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.kremlin.ru/-
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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Необходимы учебные аудитории для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. Специальные 

помещения должны быть укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно- 

образовательную среду организации. 
 

12. Методические указания для обучающихся 

по освоению дисциплины (модуля) 

 

Обучение магистрантов по курсу «Корпоративное право» предполагает 

чтение лекций, проведение практических занятий, а также самостоятельную 

работу магистранта. На практических занятиях разбираются теоретические 

вопросы учебной дисциплины, а также решаются практические задания. 

Овладение знаниями по курсу «Корпоративное право» предполагает 

посещение лекций и практических занятий, проводимых под руководством 

преподавателя, а также активную самостоятельную работу. 

Кроме того, к некоторым темам курса предусмотрено выполнение 

практических заданий по проведению самостоятельных исследований, а также 

выполнение иных практических заданий. 

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее 

сложные понятия темы, а также связанные с ней теоретические и практические 

проблемы, дает рекомендации на практическое занятие и указания на 

самостоятельную работу. 

Практическая подготовка реализуется в форме практических занятий, а 

также через самостоятельное выполнение практикоориентированных заданий 

(решение ситуационных задач, кейсов и др.) 

Практические занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной 

дисциплины. Они служат для закрепления изученного материала, развития 

умений и навыков подготовки докладов, рефератов, приобретения опыта 

устных публичных выступлений, ведения дискуссии, аргументации и защиты 

выдвигаемых положений, а также для контроля преподавателем степени 

подготовленности магистрантов по изучаемой дисциплине. 

Практическое занятие предполагает свободный обмен мнениями по 

избранной тематике. Он начинается со вступительного слова преподавателя, 

формулирующего цель занятия и характеризующего его основную 

проблематику. Затем, как правило, заслушиваются сообщения магистрантов. 

Обсуждение сообщения совмещается с рассмотрением намеченных вопросов. 

Поощряется выдвижение и обсуждение альтернативных мнений. В 

заключительном слове преподаватель подводит итоги обсуждения и объявляет 
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оценки выступавшим магистрантам. В целях контроля подготовленности 

магистрантов и привития им навыков краткого письменного изложения 

своих мыслей преподаватель в ходе практических занятий может 

осуществлять текущий контроль знаний, с применением перечисленных 

выше оценочных материалов. 

При подготовке к практическому занятию, магистранты имеют 

возможность воспользоваться консультациями преподавателя. Кроме 

указанных тем магистранты вправе, по согласованию с преподавателем, 

избирать и другие интересующие их темы. 

Качество учебной работы магистрантов преподаватель оценивает в 

конце занятия, выставляя текущие оценки. Магистрант имеет право 

ознакомиться с ними. 
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Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины (модуля) 

«Корпоративное право» 

 

 Це л ь  ос вое ния  д ис ципл ины  (м од уля ) :  формирование  системы  знаний 

в области актуальных проблем корпоративного права, применения 

положений российского законодательства в сфере корпоративных 

отношений, оценки тенденций развития науки гражданского 

(корпоративного) права, закономерностей судебной практики, анализа 

содержания  новых  правовых  актов,  применения  системы  этих  знаний 

в практике юриста. 

 

 М е с то  д ис циплины  (м од уля )  в с тр укт уре  ос но вной  проф е с с ионал ьно й  
 об ра зова те л ьной програ м м ы (О ПО П) : дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 

Дисциплины (модули) учебного плана (Б1.В.05). 

 

 Пе ре че н ь пла нир уе м ы х ре з уль та то в об уче ния по д ис циплине (м од ул ю),  

 с оотне с е нны х с ре з уль та та м и ос в ое ния ОПО П  
 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие: 

профессиональной компетенции: 
- способен выполнять должностные обязанности по обеспечению 

законности и правопорядка в сфере действия норм гражданского, 

гражданско-процессуального и арбитражно-процессуального права (ПК-2). 

 

 В ре з уль та те из уче ния д ис циплины об уч а ющ ийся д олже н : 
 

Знать: 

 свои должностные обязанности, основные задачи и принципы 

организации работы по обеспечению законности и правопорядка в сфере 

действия норм гражданского, гражданско-процессуального и арбитражно- 

процессуального права; 

 

Уметь: 

 прогнозировать результаты применения норм гражданского, 

гражданско-процессуального и арбитражно-процессуального права для 

обеспечения законности и правопорядка, безопасности личности, общества, 

государства; 

 

Владеть: 
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 навыками применения норм гражданского, гражданско- 

процессуального и арбитражно-процессуального права по обеспечению 

законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства. 

 

 Об ъе м д ис циплины (м од уля ) составляет 4 зачетные единицы (144 часа). 
 

 С е м е с тр – 2. 
 

 Форм а контроля – экзамен (2 семестр). 
 

 Ос новные ра зд е лы д ис циплины : 
 

1. Теоретические основы корпоративного права. 
2. Корпоративные правоотношения. 

3. Проблемы правового положения и классификации корпораций. 

4. Проблемы корпоративного управления. 

5. Проблемы правового регулирования корпоративных финансов. 
6. Проблемы защиты прав и законных интересов участников 

корпоративных отношений. 

 

  


